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บทคััดย่่อ
	 หลัักการและเหตุุผล: การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ป่่วยที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยทางคลิินิิกเป็็น

ภารกิิจสำคััญ โดยเฉพาะการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยเกิิดความตระหนัักรู้้�และเข้้าใจสิิทธิิของตนเอง 

อย่่างถููกต้้อง พยาบาลวิิจััยมีีบทบาทสำคััญในการดููแลผู้้�ป่่วยตลอดกระบวนการดำเนิินงานวิิจััย 

งานวิจิัยันี้้�จึงึมีวีัตัถุปุระสงค์์เพ่ื่�อศึกึษาระดับัการรับัรู้้�สิทิธิขิองผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการวิจิัยัทางคลินิิกิ

ในโรงพยาบาลระดัับเหนืือตติิยภููมิิ

	 วิธีิีการศึกึษา: การวิจัยัเชิิงพรรณนา กลุ่่�มตัวัอย่า่งคืือผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการวิจิัยั ณ หอ

ผู้้�ป่่วยและคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิจััยทางคลิินิิก  โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ เคร่ื่�องมืือวิิจััยคืือ

แบบสอบถามสิิทธิิผู้้�ป่่วยพื้้�นฐาน และสิิทธิิของอาสาสมััครในการวิิจััย ได้้รัับการตรวจสอบความ

ตรงเชิิงเนื้้�อหา (CVI = 0.91) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Cronbach’s Alpha = 0.90) วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา เก็็บข้้อมููลในช่่วงเวลา เดืือน มีีนาคม ถึึง พฤษภาคม ปีี พ.ศ. 2568 
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	 ผลการวิิจััย : กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 98 ราย ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย (53.06%) อายุุเฉลี่่�ย 

55.98 ปีี ประกอบอาชีีพเกษตรกร  (36.73%) ใช้้สิิทธิ์์�ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า (62.24%) และมีี

ประสบการณ์เข้้าร่ว่มวิิจัยัมาก่อ่น (68.36%) ระดัับการรับัรู้้�สิิทธิทิั้้�งด้า้นสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิใิน

การเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Mean = 4.13, SD = 0.89) การรัับรู้้�สููงสุุดคืือ

สิิทธิิได้้รัับข้้อมููลครบถ้้วนและมีีอิิสระตััดสิินใจเข้้าร่่วมโดยไม่่ถููกบีีบบัังคัับ (Mean = 4.35, SD = 

0.81) การรัับรู้้�ต่่ำสุุดคืือสิิทธิิของผู้้�แทนโดยชอบธรรมสำหรัับผู้้�ป่่วยเด็็กหรืือผู้้�ไม่่สามารถตััดสิินใจ

เอง (Mean = 3.84, SD = 0.96) และสิิทธิิขอความคิิดเห็็นจากบุุคลากรอื่่�นหรืือเปลี่่�ยนผู้้�รัักษา 

(Mean = 3.91, SD = 1.02)

	 สรุปุ : กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่ม่ีรีะดับัการรัับรู้้�สิิทธิใินระดับัมาก สอดคล้อ้งหลักัการ ICH-

GCP เรื่่�องความสมััครใจและการให้้ข้้อมููลชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม สิิทธิิของผู้้�แทนโดยชอบธรรมยััง

ขาดความเข้้าใจชััดเจน อาจเกิิดจากการสื่่�อสารไม่่เพีียงพอหรืือการใช้้ภาษาที่่�ซัับซ้้อน ควรพััฒนา

รููปแบบการให้้ข้้อมููลที่่�เข้้าใจง่่ายและสอดคล้้องบริิบทผู้้�ป่่วย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดููแลและ

ความร่่วมมืือในการวิิจััย

	 คำสำคััญ: สิิทธิิผู้้�ป่่วย, อาสาสมััครโครงการวิิจััย, การรัับรู้้�สิิทธิิ

Abstract
	 Background and Rationale: Protecting the rights of patients participating in 

clinical research is a critical responsibility, particularly in promoting patients’ awareness 

and accurate understanding of their rights. Research nurses play a vital role in supporting  

patients throughout the research process. This study aimed to examine the level of rights 

awareness among patients participating in clinical research at a tertiary care hospital.

	 Methods: This descriptive study recruited patients enrolled in clinical research 

projects in inpatient wards and outpatient clinics at Srinagarind Hospital. The research 

instrument was a questionnaire covering basic patient rights and research participants’ 

rights, which was validated for content validity (CVI = 0.91) and reliability (Cronbach’s 

Alpha = 0.90). Data were collected from March to May 2025 and analyzed using  

descriptive statistics.

	 Results: The study sample consisted of 98 participants, most of whom were male 

(53.06%), with a mean age of 55.98 years. The majority were farmers (36.73%), used 

the Universal Coverage Scheme (62.24%), and had prior research participation 

experience (68.36%). The overall awareness of both basic patient rights and research 
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participation rights was at a high level (Mean = 4.13, SD = 0.89). The highest awareness 

was found for the right to receive complete information and to make voluntary decisions 

without coercion (Mean = 4.35, SD = 0.81). The lowest awareness was related to the 

rights of legal representatives for children or incapacitated patients (Mean = 3.84, SD = 

0.96) and the right to seek a second opinion or change healthcare providers (Mean = 

3.91, SD = 1.02).

	 Conclusion: Most participants demonstrated a high level of rights awareness, 

consistent with ICH-GCP principles of voluntariness and clear informed consent. How-

ever, the rights of legal representatives remain poorly understood, possibly due to in-

sufficient communication or complex language. Developing patient-centered and con-

text-appropriate communication strategies may enhance patients’ comprehension, care 

quality, and cooperation in clinical research.

	 Keywords: Patient rights, Clinical trial participants, Rights awareness

หลัักการและเหตุุผล
	 การวิิจััยทางคลิินิิกมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาการรัักษาและความก้้าวหน้้าทางการ

แพทย์ ์อย่่างไรก็ต็าม การเข้า้ร่ว่มวิจิัยัมีคีวามเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่อ่ร่า่งกาย จิติใจ สถานะทางสังัคม 

และฐานะทางการเงิินของอาสาสมััคร  (สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 2557) หลััก

จริยิธรรมการวิจัยัในมนุษุย์จ์ึงึเน้น้การคุ้้�มครองสิทิธิ ิความปลอดภััย และศักัดิ์์�ศรีขีองผู้้�เข้า้ร่ว่มอย่า่ง

เคร่่งครััด สภาการพยาบาลได้้กำหนดสิิทธิิผู้้�ป่่วย 9 ประการ รว มถึึงสิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลครบ

ถ้้วนในการตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรืือถอนตััวจากการวิิจััย (สภาการพยาบาล, 2558) การปกป้้องสิิทธิิ

อาสาสมััครถืือเป็็นเป้้าหมายหลัักของการวิิจััยทางคลิินิิกที่่�ดีี ต ามมาตรฐาน Good Clinical  

Practice (GCP) บุคลากรสุขภาพ โดยเฉพาะพยาบาลวิิจัยั มีบทบาทสำคััญในการพิิทัักษ์สิทิธิแิละ

ดููแลผู้้�ป่่วยตลอดกระบวนการวิิจััย (ดุุสิิดา สัันติิคุุณาภรณ์์, 2557; สภาการพยาบาล, 2562)

	 หอผู้้�ป่่วยและคลินิิกิผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิจิัยัทางคลินิิิก สถานบริหิารจัดัการงานวิจิัยัคลินิิิก 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการผู้้�ป่่วยและอาสาสมัครใน

โครงการวิจัยั ณ โรงพยาบาลศรีนีครินิทร์ ์โดยดำเนิินการภายใต้ม้าตรฐาน Good Clinical Practice 

(GCP) สถิิติิระหว่่างปีี พ.ศ. 2564 ถึึง 2566 มีีผู้้�รัับบริิการรวมทั้้�งสิ้้�น คืือ 1,763 ราย 1,054 ราย 

และ 1,167 ราย ตามลำดับัโดยมีผีู้้�รับับริกิารจำนวนมากในแต่ล่ะปี ีทีมีสหสาขาวิชิาชีพี จึงึให้ค้วาม

สำคัญัในการดูแูลอาสาสมัคัรให้ไ้ด้ร้ับัการดูแูลตามสิทิธิมินุษุยชนขั้้�นพื้้�นฐาน ไม่ว่่า่จะเป็น็สิิทธิใิน

การเลืือกรัับหรืือปฏิิเสธการรัักษา การให้้ข้้อมููลและขอความยิินยอม การรัักษาความลัับ รว มถึึง
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การเคารพศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ตามมาตรฐานวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 

2554 สอดคล้้องกัับการวิิจััยของจิิรารััตน์์ นวนไหม (2558) และธนิิษฐา ศุุภวิิชย์์ (2562) พบว่่า

ระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิผู้้�ป่่วยในบางด้้านยัังอยู่่�ในระดัับต่่ำ และมีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณลัักษณะส่่วน

บุุคคล

	 การรัับรู้้�สิิทธิิที่่�ถููกต้้องเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับอาสาสมััครวิิจััย เพื่่�อให้้สามารถตััดสิินใจได้้

ด้้วยความเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วมอย่่างเหมาะสม รู ูปแบบการให้้ข้้อมููลที่่�แตกต่่างกัันอาจส่่งผลต่่อ

การรับัรู้้�และความร่่วมมืือของผู้้�ป่่วย ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�การถอนตััวจากโครงการ ส่งผลกระทบต่่อความ

ต่อ่เนื่่�องของการรักัษาและความสำเร็จ็ของวิจิัยั (หอผู้้�ป่ว่ยและคลินิิิกผู้้�ป่ว่ยนอกโครงการวิจิัยัทาง

คลิินิิก, 2566)

	 การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมัครโครงการวิจััย

ทางคลิินิิก  เพื่่�อนำข้้อมููลไปใช้้พััฒนารููปแบบการสื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ส่งเสริมสิิทธิิและการมี

ส่่วนร่่วมของผู้้�ป่่วย และยกระดัับคุุณภาพการดููแลในระบบวิิจััยทางคลิินิิกของประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
 	 เพื่่�อศึึกษาระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมัครที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิจััยทางคลิินิิกใน 

โรงพยาบาลตติิยภููมิิ

ระเบีียบวิิธีีการศึึกษา
	 การศึึกษาเชิิงพรรณนาแบบภาคตััดขวาง (descriptive cross-sectional study)

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 ประชากร: อาสาสมััครโครงการวิิจััยทางคลิินิิกที่่�มารัับบริิการ ณ หอผู้้�ป่่วยและคลิินิิก 

ผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิิจััยทางคลิินิิก  โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง: อาสาสมััคร จำนวน 98 ราย ระหว่่างวัันที่่� 1 มีีนาคม - 30 พฤษภาคม พ.ศ. 

2568

	 วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง: การสุ่่�มตััวอย่่างแบบสะดวก (convenience sampling)

เกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 1.	 เป็็นอาสาสมัครโครงการวิจัยัที่่�มารับับริิการ ณ หอผู้้�ป่ว่ยและคลิินิิกผู้้�ป่ว่ยนอกโครงการ

วิิจััยทางคลิินิิก โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์
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	 2.	 สามารถสื่่�อสารภาษาไทยได้้ อ่่านและเขีียนได้้

	 3.	 อายุุตั้้�งแต่่ 18 ขึ้้�นไป

	 4.	 ไม่่มีีข้้อจำกััดด้้านการได้้ยิินและการมองเห็็น

	 5.	 ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย

	 เกณฑ์์คััดออก:

	 1.	 มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญาหรืือจิิตเวช

	 2.	 ไม่่สามารถให้้ความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามได้้ครบถ้้วน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 ลัักษณะเครื่่�องมืือ เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 2 ส่่วน

	 ส่ว่นที่่� 1: ข้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 10 ข้อ้ ได้แ้ก่ ่เพศ อายุ ุสถานภาพ

สมรส ศาสนา ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ สิิทธิิการรัักษาพยาบาล โครงการวิิจััยที่่�เข้้าร่่วม และ

ประสบการณ์์การเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย

	 ส่่วนที่่� 2: การรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมัครในโครงการวิจััย ประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ (1) สิิทธิิผู้้�ป่่วยขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 9 ข้้อ โดยอ้้างอิิงจากข้้อกำหนดของสภาการพยาบาล 

(2558) และ (2) สิิทธิิของอาสาสมัครโครงการวิจััย จำนวน 8 ข้้อ โดยอ้้างอิิงจากแนวทางคณะ

ทำงานจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ (2543) รว มทั้้�งหมด 17 ข้้อ ผู้้�วิิจััยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่า

แบบลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) 5 ระดัับ โดยมีี 

	 การแปลผลคะแนนเฉลี่่�ยกำหนดตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 - คะแนนเฉลี่่�ย 1.00 – 1.49 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 - คะแนนเฉลี่่�ย 1.50 – 2.49 หมายถึึง ระดัับน้้อย

	 - คะแนนเฉลี่่�ย 2.50 – 3.49 หมายถึึง ระดัับปานกลาง

	 - คะแนนเฉลี่่�ย 3.50 – 4.49 หมายถึึง ระดัับมาก

	 - คะแนนเฉลี่่�ย 4.50 – 5.00 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด

	 ผู้้�วิิจััยจะนำแบบสอบถามที่่�พััฒนาจากกรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ทฤษฎีีการรัับรู้้�  perception 

theory ของ Neiser (1976) สิิทธิิผู้้�ป่่วยขั้้�นพื้้�นฐาน (สภาการพยาบาล, 2558) และสิิทธิิของอาสา

สมััครโครงการวิิจััย (ICH GCP, 2543) ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย อาจารย์์

แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 1 ท่่าน หััวหน้้างานการพยาบาลเฉพาะทาง

และสนัับสนุุนบริิการพยาบาล 1 ท่่าน และพยาบาลที่่�ทำหน้้าที่่�ในการดููแลให้้ข้้อมููลผู้้�ป่่วยกลุ่่�ม

เฉพาะโรคมากกว่่า 10 ปีี 1 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบว่่าข้้อคำถาม วััดได้้ตรงและความสอดคล้้องกัับ
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วััตถุประสงค์์หรืือไม่่ (content validity) ข้ อคำถามที่่�มีี CVI ตั้้�งแต่่ 0.91 ขึ้้�นไป ถืือว่่าเหมาะสม 

แสดงว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และได้้นำไป ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(Cronbach’s Alpha = 0.90) วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา

นิิยามศััพท์์ปฏิิบััติิการ
	 อาสาสมััครโครงการวิิจััย หมายถึึง ผู้้�ป่่วยที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยทางคลิินิิก ณ หอผู้้�ป่่วย

และคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิิจััยทางคลิินิิก โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์

	 การรัับรู้้�สิิทธิิผู้้�ป่่วย หมายถึึง ความเข้้าใจของอาสาสมััครเกี่่�ยวกัับสิิทธิิผู้้�ป่่วยขั้้�นพื้้�นฐาน

ตามประกาศสภาการพยาบาล จำนวน 9 ข้้อ

	 สิิทธิิอาสาสมััครโครงการวิิจััย หมายถึึง สิิทธิิ ความปลอดภััย และสวััสดิิภาพของอาสา

สมััครตามหลัักการปฏิิบััติิทางคลิินิิกที่่�ดีี จำนวน 8 ข้้อ

วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การดำเนิินงานวิิจััยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 ขออนุุมััติิดำเนิินการวิิจััย: ยื่ ่�นหนัังสืือขอรัับการพิิจารณาต่่อคณะกรรมการจริิยธรรมการ

วิิจััยในมนุุษย์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 เก็็บรวบรวมข้้อมููล: ใช้้แบบสอบถามที่่�พััฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม โดยเก็็บข้้อมููล

จากอาสาสมััครโครงการวิิจััยที่่�มารัับบริิการ ณ หอผู้้�ป่่วยและคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิิจััยทาง

คลิินิิก

	 การคุ้้�มครองสิทิธิ์์�: ชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยั ขอความยินิยอม และรับัรองการรักัษาความ

ลัับข้้อมููล

	 การพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััย

	 การวิจัยันี้้�ได้้รับัการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยัในมนุุษย์์ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น หมายเลขจริยธรรม HE671683 เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม พ .ศ. 2568  

การคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยดำเนิินการโดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�สามารถระบุุตััวตนได้้

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	  ใช้ส้ถิติิเิชิงิพรรณนาในการวิเคราะห์์ข้อ้มูลู โดยแบ่่งตามลักัษณะข้อ้มูลูทั่่�วหาค่า่สถิติิกิาร

แจกแจงความถี่่�ร้้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่่�ย (mean) และ วิ เคราะห์์ระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิของ

อาสาสมััครที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยโดยใช้้จำนวน ความถี่่�ร้้อยละ (percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (mean) 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)
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ผลการศึึกษา
	 1. 	 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็น อาสาสมัครโครงการวิจััยทาง

คลิินิิก จำนวน 98 ราย ที่่�มารัับบริิการ ณ หอผู้้�ป่่วยและคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิิจััยทางคลิินิิก 

โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น อายุุเฉลี่่�ย 55.98 ± 11.39 ปีี 

(พิิสััย 22-78 ปีี) ส่่วนใหญ่่เป็็นชาย (ร้้อยละ 53.06) อายุุ 40-59 ปีี (ร้้อยละ 59.18) จบการศึึกษา

ระดัับมััธยมศึึกษา (ร้้อยละ 28.57) ประกอบอาชีีพเกษตรกร  (ร้้อยละ 36.73) มีรายได้้ 5,001-

15,000 บาทต่่อเดืือน (ร้้อยละ 46.94) ใช้้สิิทธิิประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า (ร้้อยละ 62.24) นัับถืือ

ศาสนาพุุทธ  (ร้้อยละ 96.94) มีีสถานภาพสมรส  (ร้้อยละ 82.65) และมีีประสบการณ์์เข้้าร่่วม

โครงการวิิจััยมากกว่่า 1 ครั้้�ง (ร้้อยละ 68.37) ระยะเวลาเข้้าร่่วมโครงการเฉลี่่�ย 8.5 ± 4.2 เดืือน 

(ตารางที่่� 1)

ตารางที่่� 1 	 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n=98)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน ) ร้้อยละ

 เพศ

ชาย 52 53.06

หญิิง 46 46.93

 อายุุ

20-39 6 6.12

40-59 58 58.59

60-79 34 34.60

สถานภาพสมรส

 คู่่� 81 82.65

 โสด 7 7.14

 หม้้าย/หย่่าร้้าง 10 10.20

ศาสนา

พุุทธ 95 96.93

คริิสต์์ 3 3.06

อื่่�นๆ 0 0

ระดัับการศึึกษา

ประถมศึึกษา 20 20.40

มััธยมศึึกษา 28 28.57
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ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน ) ร้้อยละ

ปวช/ปวส 23 23.46

ปริิญญาตรีี 23 23.46

สููงกว่่าปริิญญาตรีี 4 4.08

 อาชีีพ

เกษตรกร 36 36.73

ค้้าขาย 22 22.44

พนัักงานบริิษััท/รััฐวิิสาหกิิจ  11 11.22

รัับราชการ  13 13.26

รัับจ้้างทั่่�วไป  9 9.18

ไม่่ได้้ทำงาน 3 3.06

อื่่�นๆ 1 1.02

รายได้้สิิทธิิในการรัักษาพยาบาล

บััตรสุุขภาพถ้้วนหน้้า 61 62.24

ประกัันสัังคม 7 7.14

มะเร็็งรัักษาทุุกที่่� 4 4.08

ข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ 26 26.53

โครงการวิิจััยที่่�เข้้าร่่วม

กลุ่่�มอาสาสมััครสุุขภาพดีี 13 13.26

กลุ่่�มอาสาสมััครป่่วยด้้วยโรคอื่่�นๆ 42 42.85

กลุ่่�มอาสาสมััครป่่วยด้้วยโรคมะเร็็ง 43 43.8

ประสบการณ์์ในการมาคลิินิิกวิิจััย 

เคยมากกว่่า 1 ครั้้�ง 67 68.36

ครั้้�งแรก  31 31.63

	 2.	 ระดับัการรับัรู้้�สิทิธิขิองผู้้�ป่่วยและสิิทธิขิองอาสาสมััครที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิจััย

ทางคลิินิิกในโรงพยาบาลตติิยภููมิิ 

	 	 การรัับรู้้�สิิทธิิของผู้้�ป่่วยทั้้�งด้้านสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการเข้้าร่่วมโครงการวิจััย 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Mean = 4.13, SD=0.89) โดยมีีการรัับรู้้�ในหััวข้้อที่่�มีีระดัับมากที่่�สุุดคืือ 

อาสาสมัครมีสิทิธิทิี่่�จะได้้รับัข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัโครงการวิจัยัอย่า่งครบถ้้วน เพื่่�อให้เ้กิดิความเข้้าใจอย่่าง

ถ่่องแท้้ และมีีอิิสระในการตััดสิินใจเข้้าร่่วมโครงการิิวััย โดยไม่่ถููกบีีบบัังคัับ (Mean = 4.35, 
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SD=0.81) ส่่วนข้้อที่่�มีีระดัับการรัับรู้้�น้้อยที่่�สุุด คืือ สิิทธิิของบิิดา มารดา หรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรม

ในการใช้้สิิทธิิแทนผู้้�ป่่วยที่่�เป็็นเด็็ก หรืือผู้้�ที่่�ไม่่สามารถตััดสิินใจได้้ด้้วยตนเอง (Mean = 3.84, 

SD=0.96) และรองลงมาคืือ สิิทธิิในการขอความคิิดเห็็นจากบุุคลากรสุุขภาพอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�รัักษา

โดยตรง รวมถึึงสิิทธิิในการเปลี่่�ยนผู้้�รัักษาหรืือสถานพยาบาล (Mean = 3.91, SD= 1.02) ขณะที่่�

ด้้านอื่่�น ๆ มีีการรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับมากทั้้�งหมด การรัับรู้้�สิิทธิิแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน 

	 1) 	 ด้้านการรัับรู้้�สิิทธิิ สิิทธิิผู้้�ป่่วย 9 ข้้อ พบว่่าข้้อ 7. ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่าง

ครบถ้้วนในการตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรืือ ถอนตััวจากการเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมหรืือผู้้�ถููกทดลองในการทำวิิจััย

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ ในระดัับมาก (Mean = 4.29, SD=0.81) ส่่วนข้้อที่่�มีีระดัับการ

รัับรู้้�น้อ้ยที่่�สุุด คืือข้อ้ 5. ผู้้�ป่ว่ยมีสีิทิธิขิอความเห็น็จากผู้้�ประกอบวิิชาชีพีด้า้นสุขุภาพอื่่�นที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็

ผู้้�ให้ก้ารรักัษาพยาบาลแก่ต่น และมีสีิทิธิิในการขอเปลี่่�ยนผู้้�ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพหรืือเปลี่่�ยน

สถานพยาบาลได้้ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสิิทธิิการรัักษาของผู้้�ป่่วยที่่�มีีอยู่่� (Mean = 3.91, 

SD = 1.02)

	 2) 	 ด้้านสิิทธิิอาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 8 ข้้อ พบว่่า ข้้อ 2. ท่่านทราบว่่า การเข้้า

ร่่วมโครงการวิจััยอาสาสมัครมีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับข้้อมููลครบถ้้วน มีความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ มีอิิสระ

ในการตััดสิินใจ ไม่่ถููกบีีบบัังคัับ (Mean = 4.35, SD = 0.81) ส่่วนข้้อที่่�มีีระดัับการรัับรู้้�น้้อยที่่�สุุด 

ข้้อ 6. อาสาสมััครมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าชดเชยและ/หรืือการรัักษาหากเกิิดอัันตรายอัันเป็็นผลจาก

การวิิจััย (Mean = 4.00, SD = 0.97) (ตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2 	 ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดับัการรัับรู้้�สิิทธิขิองผู้้�ป่ว่ยและสิิทธิขิองอาสา

สมััครที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยทางคลิินิิก

การรัับรู้้�สิิทธิิผู้้�ป่่วย 9 ข้้อ
ระดัับการรัับรู้้�

Mean SD ระดัับ

1. ท่านทราบว่่า ผู้้�ป่ว่ยทุุกคนมีสีิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะได้้รับัการรักัษาพยาบาล และ

การดูแูลด้า้นสุขุภาพตามมาตรฐานวิชิาชีพี จากผู้้�ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพ

โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิตามที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ

4.13 0.904 มาก

2. ท่านทราบว่่า ผู้้�ป่ว่ยที่่�ขอรับัการรักัษาพยาบาลมีีสิทิธิไิด้้รับัทราบข้้อมููลที่่�เป็็น

จริงิและเพีียงพอเกี่่�ยวกับการเจ็บ็ป่ว่ย การตรวจ การรักัษา ผลดีแีละผลเสียีจาก

การตรวจ ก ารรัักษาจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ ด้ วยภาษาที่่�ผู้้�ป่่วย

สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเลืือกตัดสิินใจในการยินยอมหรืือ

ไม่ย่ินิยอม ให้ผู้้้�ประกอบวิิชาชีพีด้า้นสุขุภาพปฏิบิัตัิติ่อ่ตน เว้น้แต่ใ่นกรณีฉุกุเฉินิ 

อัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต

4.14 0.87 มาก
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3. ท่่านทราบว่่า ผู้้�ป่่วยที่่�อยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงอัันตรายถึึงชีีวิิต มีีสิิทธิิได้้รัับการช่่วย

เหลืือเร่ง่ด่ว่น จากผู้้�ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพโดยทันัทีีตามความจำเป็น็โดย

ไม่่ต้้องคำนึึงว่่าผู้้�ป่่วยจะร้้องขอความช่่วยเหลืือหรืือไม่่

4.2 0.83 มาก

การรัับรู้้�สิิทธิิผู้้�ป่่วย 9 ข้้อ
ระดัับการรัับรู้้�

Mean SD ระดัับ

4. ท่่านทราบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบชื่่�อ สกุุล ของแพทย์์ พยาบาล หรืือเจ้้า

หน้้าที่่�อื่่�นๆที่่�ให้้บริิการ

4.10 0.77 มาก

5. ท่่านทราบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิขอความเห็็นจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

อื่่�นที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน และมีีสิิทธิิในการขอเปลี่่�ยนผู้้�

ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพหรืือเปลี่่�ยนสถานพยาบาลได้ ้ทั้้�งนี้้�เป็น็ไปตามหลักั

เกณฑ์์ของสิิทธิิการรัักษาของผู้้�ป่่วยที่่�มีีอยู่่�

3.91 1.02 มาก

6. ท่านทราบว่่า ผู้้�ป่ว่ยมีสีิทิธิไิด้้รับัการปกปิดข้อ้มูลูของตนเอง เว้น้แต่ผู่้้�ป่ว่ยจะ

ให้้ความยิินยอมหรืือเป็็นการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้าน

สุุขภาพ เพื่่�อประโยชน์์โดยตรงของผู้้�ป่่วยหรืือตามกฎหมาย

4.07 0.94 มาก

7. ท่านทราบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนในการตัดสิินใจ

เข้้าร่่วมหรืือ ถอนตััวจากการเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมหรืือผู้้�ถููกทดลองในการทำวิิจััยของผู้้�

ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

4.29 0.81 มาก

ที่่�สุุด

8. ท่ ่านทราบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาล

เฉพาะของตน ที่่ �ปรากฏในเวชระเบีียนเมื่่�อร้้องขอตามขั้้�นตอนของสถาน

พยาบาลนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิหรืือข้้อมููลข่่าวสาร

ส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น

4.15 0.89 มาก

9. ท่่านทราบว่่า บิิดา มารดา หรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรม อาจใช้้สิิทธิิแทนผู้้�ป่่วย

ที่่�เป็็นเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์ ผู้้�บกพร่่องทางกายหรืือจิิต ซึ่่ �งไม่่

สามารถใช้้สิิทธิิด้้วยตนเองได้้

3.84 0.96 มาก

การรัับรู้้�สิิทธิิอาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 8 ข้้อ
ระดัับการรัับรู้้�

Mean SD ระดัับ

1. ท่า่นทราบว่า่อาสาสมัคัรทุกุคนต้อ้งแสดงความยินิยอมเข้า้ร่ว่ม การวิจิัยัโดย

อิิสระ เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ก่่อนเข้้าร่่วมการวิิจััย 

4.34 0.78 มาก

ที่่�สุุด

2. ท่านทราบว่่า การเข้้าร่ว่มโครงการวิจััยอาสาสมัครมีสิทิธิทิี่่�จะได้้รับัข้้อมูลูครบ

ถ้้วน มีีความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ มีีอิิสระในการตััดสิินใจ ไม่่ถููกบีีบบัังคัับ

4.35 0.81 มาก

ที่่�สุุด

การรัับรู้้�สิิทธิิอาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 8 ข้้อ
ระดัับการรัับรู้้�

Mean SD ระดัับ

3. ท่่านทราบว่่า อาสาสมััครสามารถยกเลิิกหรืือออกจากโครงการวิิจััยเมื่่�อใด

ก็็ได้้ 

4.22 0.91 มาก

ที่่�สุุด
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4. ท่านทราบว่่า อาสาสมัครมีสิิทธิิที่่�จะทราบความเสี่่�ยงหรืือความไม่่สะดวก

สบายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

4.16 0.91 มาก

5. ท่า่นทราบว่า่ อาสาสมัคัรมีสีิทิธิทิี่่�จะทราบวิธิีดีำเนินิการหรืือการรักัษาที่่�เป็น็

ทางเลืือกอื่่�นๆ

4.08 0.83 มาก

6. ท่่านทราบว่่า อาสาสมััครมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าชดเชยและ/หรืือการรัักษาหาก

เกิิดอัันตรายอัันเป็็นผลจากการวิิจััย

4.00 0.97 มาก

7. ท่ ่านทราบว่่า อาสาสมััครมีีสิิทธิิที่่�จะรัับทราบชื่่�อแพทย์์ผู้้�วิิจััยและบุุคคลที่่�

อาสาสมััครสามารถติิดต่่อได้้ 24 ชั่่�วโมง

4.14 0.91 มาก

8. ท่่านทราบว่่า อาสาสมััครหรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรมมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับสำเนา

เอกสารใบยิินยอมลงนามของอาสาสมัคร และผู้้�วิิจััยที่่�ลงวัันที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

รวมทั้้�งเอกสารอื่่�นที่่�ให้ก้ับัอาสาสมัครโดยเอกสารต้อ้งผ่่านการรับัรองจากคณะ

กรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

4.10 0.94 มาก

อภิิปรายผล	

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมััครโครงการวิิจััย

ที่่�เข้้ารัับบริิการในหอผู้้�ป่่วยและคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอกโครงการวิิจััยทางคลิินิิก โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ผลการศึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีรีะดัับการ

รัับรู้้�สิิทธิิทั้้�งในฐานะ “ผู้้�ป่ว่ย” และ “อาสาสมัครเข้้าร่่วมโครงการวิจัยั” อยู่่�ในระดัับมากถึงมากที่่�สุดุ 

ซึ่่�งสามารถอภิิปรายผลได้้เป็็นประเด็็น ดัังนี้้�

	 1.	 ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็น็เพศชาย อายุอุยู่่�ในช่่วง 40 – 59 ปี และมีีอายุุเฉลี่่�ย 59.18 

ปีี โดยส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกร ร ายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนอยู่่�ในระดัับต่่ำถึึงปานกลาง ทั้้�งนี้้�

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์เคยเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยมาก่่อน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 68.36  

ซึ่่�งอาจมีีส่่วนส่่งผลให้้มีีระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิในระดัับที่่�ดีี เนื่่�องจากมีีโอกาสได้้รัับข้้อมููลซ้้ำหลายครั้้�ง

ในระหว่่างเข้้าร่่วมโครงการก่่อนหน้้า

	 2.	 การรัับรู้้�สิิทธิิของผู้้�ป่่วย

	 	 จากผลการประเมิินการรัับรู้้�สิิทธิิของผู้้�ป่่วยจำนวน 9 ข้้อ พบว่่าทุุกข้้อมีีระดัับการรัับรู้้�

ในระดัับ “มาก” โดยเฉพาะข้้อที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ “สิทิธิใินการรับัทราบข้้อมูลูครบถ้้วนก่่อนตััดสิินใจเข้้า

ร่่วมการวิิจััย” มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (Mean = 4.29, SD = 0.81) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการสำคััญของ

การเคารพในสิิทธิิการตััดสิินใจของผู้้�ป่่วย (respect for autonomy) ตามแนวทางจริิยธรรมสากล 

(Beauchamp & Childress, 2013) ผลการศึึกษานี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วราภรณ์์ (2561) 

ที่่�ศึกึษาระดัับการรับัรู้้�สิทิธิิของผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลระดัับตติยิภูมูิแิห่ง่หนึ่่�ง พบว่่า กลุ่่�มผู้้�ป่ว่ยมีกีาร
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รับัรู้้�สิทิธิใินระดัับมาก โดยเฉพาะสิทิธิใินการได้้รัับข้้อมููลจากแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ ซึ่่�ง

บ่ง่ชี้้�ว่่าการให้้ข้อ้มูลูเชิิงรุกุจากหน่่วยบริิการส่งผลต่่อการรับัรู้้�ของผู้้�ป่ว่ย อย่า่งไรก็ตาม ข้อที่่�มีรีะดัับ

การรับัรู้้�ต่่ำที่่�สุดุ คืือ “สิทิธิขิองผู้้�แทนโดยชอบธรรม เช่น่ บิดา มารดา ในการใช้้สิิทธิแิทนผู้้�ป่ว่ยที่่�ไม่่

สามารถตััดสิินใจได้้” (Mean = 3.84, SD = 0.96) อาจสะท้้อนถึึงความเข้้าใจที่่�ยัังไม่่ชััดเจนใน

กลุ่่�มประชาชนเกี่่�ยวกับการใช้้สิิทธิิทางกฎหมายแทนกัันในสถานการณ์จำเพาะ ซึ่่�งควรมีการเน้้น

ย้้ำในการให้้ข้้อมููลหรืือทำสื่่�อความรู้้�เพิ่่�มเติิม

	 3. 	 การรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมััครโครงการวิิจััย

	 ระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมััครโครงการวิิจััยส่่วนใหญ่่จััดอยู่่�ในระดัับ “มาก” ถึึง “มาก

ที่่�สุุด” โดยเฉพาะสิทิธิใินการ “ได้ร้ับัข้อ้มูลูครบถ้ว้นและมีอีิสิระในการตัดัสินิใจโดยไม่ถู่กูบีบีบังัคับั” 

(Mean = 4.35, SD = 0.81) และ “การลงนามยิินยอมโดยสมััครใจก่่อนเข้้าร่่วมการวิิจััย” (Mean 

= 4.34, SD = 0.78) ซึ่่�งเป็็นสาระสำคััญในแนวทางจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ตามหลััก Good 

Clinical Practice (ICH-GCP) และแนวทางของ CIOMS (2021) ผลการศึึกษานี้้�สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ Chinda et al. (2011) ที่่�พบว่่า กลุ่่�มผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรัังที่่�เข้้าร่่วมงานวิิจััยซึ่่�งได้้รัับการ

อธิิบายข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและมีีการสื่�อสารแบบมีีส่่วนร่่วมจากเจ้้าหน้้าที่่�วิิจััย จ ะมีีความเข้้าใจ

และรัับรู้้�สิิทธิขิองตนได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ในประเด็็นของ “สิทิธิใินการรัับทราบช่ื่�อผู้้�วิจิัยัและการติดต่อ่ได้้ 24 

ชั่่�วโมง” และ “สิทิธิใินการได้ร้ับัค่า่ชดเชยกรณีเีกิดิอันัตรายจากการวิจิัยั” พบว่า่มีรีะดับัการรับัรู้้�อยู่่�

ในระดัับ “มาก” (Mean = 4.00 – 4.14) แต่่ยัังไม่่ถึึงระดัับ “มากที่่�สุุด” อาจเนื่่�องจากการสื่่�อสารใน

หัวัข้อ้เหล่่านี้้�มักัถูกูกล่า่วถึงึเพียีงสั้้�น ๆ  ในเอกสารหรืือระหว่่างการให้้ข้อ้มูลู ทำให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มโครงการ

บางส่่วนยัังไม่่ตระหนัักถึึงสิิทธิิเหล่่านี้้�อย่่างชััดเจน

สรุุปผลการศึึกษา
	 ผลการศึกึษาแสดงให้เ้ห็น็ว่า่อาสาสมัคัรโครงการวิจิัยัทางคลินิิกิที่่�โรงพยาบาลศรีนีคริินทร์์

มีรีะดัับการรับัรู้้�สิทิธิโิดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่า่พอใจ (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.13) ซึ่่�งสะท้้อนถึึงประสิิทธิผิลของ

ระบบการให้้ข้้อมููลและกระบวนการขอความยิินยอมที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ก ารที่่�อาสาสมััครร้้อยละ 

68.36 เคยมีีประสบการณ์์เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยมาก่่อนอาจเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อระดัับการ

รัับรู้้�สิิทธิิที่่�ดีี เนื่่�องจากการได้้รัับข้้อมููลซ้้ำหลายครั้้�งช่่วยเสริมสร้างความเข้้าใจตามหลัักการ  

informed consent ของ ICH-GCP

	 อย่า่งไรก็ต็าม การศึกึษาชี้้�ให้เ้ห็น็ช่อ่งว่า่งในการรับัรู้้�สิทิธิบิางประเด็น็ โดยเฉพาะสิทิธิขิอง

ผู้้�แทนโดยชอบธรรมสำหรับักลุ่่�มเปราะบาง (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.84) และสิิทธิใินการได้รั้ับค่า่ชดเชยความ

เสีียหาย (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.00) ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำคััญตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััยสากลที่่�ต้้องการการ

ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม
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ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 ด้้านการพยาบาล

	 1.	 การพััฒนาระบบการดููแลผู้้�ป่่วย: พััฒนาแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับพยาบาลในการให้้

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิิทธิิผู้้�ป่่วยและอาสาสมััครวิิจััยอย่่างครอบคลุุม โดยเน้้นประเด็็นที่่�พบว่่ามีีการรัับรู้้�

ต่่ำ จัดัทำเครื่่�องมืือสื่่�อสารที่่�เข้า้ใจง่า่ยสำหรับักลุ่่�มเปราะบาง เช่น่ ผู้้�สูงูอายุ ุเด็ก็ และผู้้�ที่่�มีขี้อ้จำกัดั

ในการตััดสิินใจ และเสริิมสร้้างทัักษะการสื่่�อสารของพยาบาลในการอธิิบายสิิทธิิของผู้้�แทนโดย

ชอบธรรมและกระบวนการชดเชยความเสีียหาย

	 2.	 การประเมินิและติดิตาม: พัฒันาระบบประเมินิการรับัรู้้�สิิทธิขิองผู้้�ป่ว่ยเป็น็ประจำเพื่่�อ

ติิดตามประสิิทธิิผลของการให้้ข้้อมููล และจััดทำโปรแกรมฝึึกอบรมต่่อเน่ื่�องสำหรัับบุุคลากร

พยาบาลเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมการวิิจััยและสิิทธิิผู้้�ป่่วย

	 ด้้านการศึึกษาและวิิจััย

	 1.	 การพัฒันาหลักัสูตรและการฝึกึอบรม: บูรณาการเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัสิทิธิอิาสาสมัคัรวิจิัยั

และจริยิธรรมการวิจิัยัในหลักัสูตูรพยาบาลศาสตร์แ์ละแพทยศาสตร์1์ จัดัทำโมดูลูการเรียีนรู้้�แบบ

ออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ ICH-GCP และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองอาสาสมััคร และพััฒนาสื่่�อ

การเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายรููปแบบสำหรับักลุ่่�มประชาชนที่่�มีรีะดับัการศึกึษาและพื้้�นฐานแตกต่างกันั

	 2.	 การวิิจััยต่่อยอด ศึ ึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการรัับรู้้�สิิทธิิของอาสาสมัครในกลุ่่�ม

ประชากรที่่�หลากหลาย วิิจััยเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลของวิิธีีการให้้ข้้อมููลรููปแบบต่่างๆ ต่่อการรัับ

รู้้�สิิทธิิของอาสาสมัคร หรืือ พััฒนาและทดสอบประสิิทธิิผลของเคร่ื่�องมืือประเมิินการรัับรู้้�สิิทธิิใน

บริิบทวััฒนธรรมไทย

	 3.	 ขยายขอบเขตการศึกษาไปยังโรงพยาบาลหลายระดัับและหลายพื้้�นที่่�เพ่ื่�อเพิ่่�มความ

สามารถในการนำไปใช้ไ้ด้ ้ใช้ว้ิธิีกีารวิจิัยัแบบผสม (mixed methods) เพื่่�อได้ข้้อ้มูลูเชิงิลึึกมากขึ้้�น

หรืือศึึกษาตามยาวเพื่่�อติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของการรัับรู้้�สิิทธิิในช่่วงเวลาต่่าง ๆ

	 เชิิงนโยบาย

	 1.	 การพัฒนานโยบายและระเบีียบ ทบทวนและปรัับปรุงระเบีียบของโรงพยาบาลเกี่่�ยว

กัับการคุ้้�มครองสิิทธิิอาสาสมัครวิิจััยให้้ครอบคลุุมประเด็็นที่่�พบว่่ามีีการรัับรู้้�ต่่ำ จั ดทำแนวทาง

มาตรฐานสำหรัับการให้้ข้อ้มูลูแก่่กลุ่่�มเปราะบางและการขอความยิินยอมจากผู้้�แทนโดยชอบธรรม 

และกำหนดมาตรฐานการชดเชยและการรัักษาผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยที่่�ได้้รัับอัันตรายให้้ชััดเจนและเป็็น

ธรรม

	 2.	 การกำกัับและติิดตาม พััฒนาระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อติิดตามและประเมิินการคุ้้�มครอง

สิิทธิิอาสาสมััครวิิจััยในระดัับสถาบััน จััดตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการให้้

ข้อ้มููลและขอความยิินยอมเป็็นประจำ และเสริมสร้างบทบาทของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยั

ในการกำกัับดููแลการคุ้้�มครองอาสาสมััคร
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ข้้อจำกััดของการวิิจััย
	 การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง: 

	 1.	 การศึกษาดำเนิินการในโรงพยาบาลเดีียวซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย อาจไม่่

สามารถนำผลไปใช้้ได้้กัับโรงพยาบาลระดัับอื่่�นที่่�มีีบริิบทแตกต่่าง

	 2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�เคยมีีประสบการณ์์เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยมาก่่อน (ร้้อย

ละ 68.36) ซึ่่�งอาจทำให้้ผลการศึึกษาไม่่สะท้้อนระดัับการรัับรู้้�ของอาสาสมััครครั้้�งแรก

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล:

	 1.	 ใช้้แบบสอบถามเป็น็เครื่่�องมืือเดียีว ซึ่่�งอาจได้ข้้อ้มูลูเชิงิลึกึไม่เ่พียีงพอเกี่่�ยวกับัสาเหตุุ

ของการรัับรู้้�สิิทธิิในระดัับต่่าง ๆ

	 2.	 ไม่่มีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มควบคุุมหรืือโรงพยาบาลอื่่�น

	 ข้้อจำกััดด้้านการตีีความผล

	 1.	 ผลการศึึกษาอาจได้้รัับอิิทธิิพลจาก  social desirability bias เนื่่�องจากผู้้�ตอบ

แบบสอบถามอาจให้้คำตอบที่่�พึึงประสงค์์มากกว่่าความเป็็นจริิง

	 2.	 ไม่่สามารถสร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุระหว่่างปััจจััยต่่างๆ กัับระดัับการรัับรู้้�สิิทธิิ

ได้้เนื่่�องจากเป็็นการศึึกษาแบบภาคตััดขวาง

	

กิิตติิกรรมประกาศ
	 การศึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�สำเร็็จลุล่่วงไปด้วยดีี ผู้้�วิจััยขอกราบขอบพระคุุณ อาสาสมัครใน

โครงการวิจิัยั ทุกุท่า่น ที่่�กรุณุาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามด้ว้ยความเต็ม็ใจ ซึ่่�งถืือเป็น็ส่ว่น

สำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสมบููรณ์์ของงานวิิจััย ขอขอบพระคุุณ ผู้้�อำนวยการสถานบริิหารจััดการ

งานวิิจััยคลิินิิก คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ที่่�ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิด

การดำเนิินงานวิิจััยในหน่่วยงานขอขอบคุุณคณะกรรมการบริิหารทางการพยาบาล งานการ

พยาบาลเฉพาะทางและสนัับสนุุนบริิการพยาบาล ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์และกรุุณาสละเวลาเป็็น

ที่่�ปรึึกษา คอยสนัับสนุุน ชี้้�แนะ ให้้กำลังัใจ และดูแูลเอาใจใส่่ตลอดระยะเวลาการดำเนินิงานวิิจัยั

ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยขออุุทิิศคุุณค่่าที่่�เกิิดจากการศึึกษาครั้้�งนี้้� แด่่ ผู้้�ป่่วยที่่�เป็็นอาสาสมััครในโครงการวิิจััย

ของโรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ และขอขอบพระคุุณ ทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งที่่�ระบุุชื่่�อและมิิได้้

ระบุุชื่่�อ ไว้้ ณ โอกาสนี้้�ด้้วยความเคารพอย่่างสููง
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